
Establecimiento de Metas después de la Autoevaluación
	

Nombre Fecha 

Resumen de la Autoevaluación Preguntas de Reflexión
	

Enumere algunas fortalezas que identificó en la 
autoevaluación. 

Redacte una declaración que abarque 
ampliamente la idea de lo que desea lograr. 
Puede tener muchas metas, pero enumere aquí 
su prioridad número 1. 

¿Por qué esta meta? Reflexione sobre su 
autoevaluación y/o brechas, problemas, sueños 
o ambiciones que lo han llevado a esta meta. 

¿Quién se verá afectado por esta meta? 

¿Qué espera que ocurra como resultado de esta 
meta? Piense en cuál será el resultado. ¿Cómo se 
verá, no cómo lo logrará? 

[RESULTADO O RESULTADO ESPERADO] 

¿Qué necesita cambiar o hacer para alcanzar 
esta meta? Piense en lo que necesita aprender, 
aplicar o hacer para lograr esta meta. 

[CAMBIO DE CONDUCTA/CONDICIÓN] 

Redacte una breve declaración de meta utilizando sus respuestas anteriores 

[RESULTADO O RESULTADO ESPERADO] [CAMBIO DE CONDUCTA/CONDICIÓN] 

Ejemplo  1: 

Ejemplo  2: 

Ejemplo 3: 
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Nombre Fecha 

Desglosemos los pasos necesarios para alcanzar su objetivo. 
Verbo de Acción: Describe cómo algo cambiará.
 
Medición: Cuánto cambio se necesita (número, porcentaje, minutos).
 
Acción Observable: Sea específico y utilice verbos o frases de acción contundentes. 

Evite palabras vagas como “saber más” o “disfrutar”.
 
Plazo: ¿Para cuándo se logrará esta acción?
 

DECLARACIÓN DE META FECHA DE CREACIÓN DEL IPDP 

NOMBRE DE LA AUTOEVALUACIÓN COMPLETADA 

Pasos a Seguir Verbo de Acción Medición Acción Observable Plazo 

1 

2 

3 

4 

5 

Desarrollo Profesional y Recursos Necesarios 

¿Necesita desarrollo profesional (capacitación en servicio, educación superior, asistencia técnica) para ayudarle a alcanzar 
esta meta? Si es así, ¿en qué área temática o de contenido? 

¿Qué recursos o materiales necesitará para apoyar su progreso hacia esta meta? 
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